            Таблица изменений 10 раздела Трудового кодекса 
	Что планируется
	Как сейчас
	Чем грозит
	Что прочитать      

	Должность специалиста по охране труда будет включаться в штатное расписание только при численности штата свыше 100  человек работающих.
	В нынешней редакции 217 статьи ТК РФ должность специалиста вводится при численности 50 и более работников.
	Минус-ухудшение ситуации по охране труда в небольших организациях.
	-Как создать службу охраны труда
-Расчет численности специалистов по охране труда.

	Помимо соответствия профстандарту, работодатель будет обязан провести независимую оценку квалификации специалиста по охране труда с 2021 года.
	Оценка не обязательна. Нормативной базы для проведения независимой оценки нет, центры оценки еще не созданы.
	Плюс-повышение уровня подготовки специалистов по охране труда.
	- Действующие требования к специалисту по охране труда
-Что должен знать современный специалист по охране труда

	Вводится расследование микротравм.
	Расследовались только несчастные случаи на производстве, повлекшие за собой хотя бы один день нетрудоспособности, подтвержденный бюллетенем.
	Минус-возрастающая нагрузка на специалиста по охране труда, на комиссию по расследованию
	-Спецподборка:
-Как расследовать несчастный случай на производстве

-Порядок действий при микротравме

-Как оформляют и расследуют микротравмы на предприятии 

	Электронный документооборот (ЭДО) по охране труда
	Собственноручные подписи работников в ознакомлении с локальными нормативными актами, ведение журналов, личных карточек.
	Возможность фальсифицирования соблюдений
требований по ознакомлению с условиями труда работников возрастает в несколько раз.
	-Как ознакомить с инструкцией работника
-Как зафиксировать факт ознакомления вновь принятого работника с картой специальной оценки условий труда

	Запрет на работу в опасных условиях.
	Работа в опасных условиях допустима при условии предоставления работникам компенсаций.
	Приостанов

ление деятельности предприятия.
	-Опасные работы на производстве:
Как избежать несчастных случаев 

-Как  организовать работы

	Вводятся ограничения на применение вредных и опасных веществ.
	Работы проводятся по наряду- допуску с учетом требований безопасности.
	Применяемые вредные и опасные вещества придется подвергнуть токсилогиче

ской, санитарно-гигиенической, медико-биологической оценке и зарегистриро

вать
	-Действующие правила работы с вредными  химическими веществами
-Классификация вредных веществ

	Облегчается процесс увольнения работника за нарушение требований охраны труда.
	
	Факт нарушения сможет установить не только комиссия или уполномо

ченный по охране труда, но и другие представители работодателя.
	-Кому и что грозит за нарушение требований охраны труда
-Можно ли наказать работника материально за нарушение требований охраны труда


